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...одна из форм работы по 

урегулированию конфликтов с участием 

большого количества участников. 

Цели проведения Круга могут быть 

разными, но главная – принятие 

совместного решения.

Круг сообщества – это ...



история 
возникновения

Круги сообществ основаны на 

традициях североамериканских 

индейцев. Подобные традиции 

были и у копов (суды 

Белорусии) и романо сэндо 

(цыганские суды), и на казачьих 

сходах (войсковые советы) и т.д.



Круги сообщества проводят            
в ряде случаев:

- если это неустоявшийся коллектив (вновь сформированный класс;  

   родители детей такого класса);

- если в группе не получается создать коллектив в полном смысле слова;

- если в классе конфликт, в который втянуты многие люди (обычно — более 

   четырех);

- если в классе есть изгои;

- если у класса не складываются отношения с учителем;

- если просто захотелось провести в такой форме классный час или 

   родительское собрание.



участники



организация 
кругов 
сообществ:



до приглашения участников 
ведущий определяет: 



Обязанности ведущего Круга:

- подготовка Круга;

- наблюдение  за соблюдением правил Круга;

- обеспечение безопасного пространства для диалога;

- контроль регламента;

-  обеспечение диалога в Круге;



"Символ Слова"

Ведущий выбирает "Символ слова", 
т.е. предмет, который будет обозначать говорящего. 

Говорит тот, у кого "символ слова" в руках.

Чаще всего используют, что-то с символическим 
смыслом: мягкая игрушка, сердечко, цветок



правила проведения круга:

Круг сообщества — это не просто беседа. 
Это беседа по правилам. 

уважать символ слова; 

говорить с уважением к другим; 

слушать с уважением и не перебивать; 

оставаться в Круге до его завершения; 

соблюдать конфиденциальность 

(не рассказывать услышанное за пределами Круга)



Вопросы используемые в "круге сообществ"



Вопросы используемые в "круге сообществ"



Вопросы используемые в "круге сообществ"



заключение
«Если в жизни есть возможность сделать шаг назад, 

чтобы избежать конфликта – лучше его сделать.» 

Мусабеков Р.



Спасибо 
за внимание


