	[bookmark: bookmark734][bookmark: bookmark735][image: ]Рассмотрено и принято
 педагогическим советом школы 
протокол № 1 от 31.08. 2020 года
	Приложение № 14
Утверждено  приказом по школе
 № 26/14  от 01.09.2020 г.
Директор ______С.Г.Ризванов


                                                                      
                                                                                                             
 
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
 об общем собрании трудового коллектива
 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Меусишинская СОШ им. Абдурахманова Ш.Р.»

 
1. [bookmark: bookmark736][bookmark: bookmark737]Общие положения
1.1. Общее собрание трудового коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №10 (далее - Собрание) является основной формой самоуправления в Школе.
1.2. Трудовой коллектив составляют все работники Школы.
1.3. Совет руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Школы, а также настоящим Положением.
1.4. Собрание определяет полномочия членов трудового коллектива.
2. [bookmark: bookmark738][bookmark: bookmark739]Компетенция Собрания
2.1. Собрание рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение директором или Управляющим Советом Школы.
2.2. Собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если на его заседании присутствуют не менее половины работников школы.
2.3. Собрание принимает решение простым большинством голосов.
2.4. Собрание рассматривает и принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему.
2.5. Собрание утверждает правила внутреннего трудового распорядка, а также избирает комиссию по трудовым спорам.
2.6. Собрание избирает представителей в Управляющий Совет Школы.
2.7. Директор Школы вправе приостановить решения Собрания только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства Российской Федерации.
3. [bookmark: bookmark740][bookmark: bookmark741]Компетенция Собрания
Собрание имеет право и обязано:
3.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников.
3.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3.3. Осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной платы, премиального фонда, фонда материальной помощи, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов МБОУ.
3.4. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
3.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
3.6. Направлять учредителю (собственнику) МБОУ  заявление о нарушении руководителем МБОУ , его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
3.7. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам и суде.
3.8. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты.
3.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
3.10. Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации педагогических работников МБОУ .
3.11. По согласованию с Собранием работодатель рассматривает следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам работников (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 Ж РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТКРФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
другие вопросы по согласованию сторон.
4. Порядок принятия и срок действия Положения
4.1. Данное Положение рассматривается и принимается на педагогическом совете образовательной организации и утверждается приказом руководителя образовательной организации.
4.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с момента его утверждения.
4.3. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального органов управления образованием только решением педагогического совета.
4.4. Изменения и дополнения к Положению принимаются на педагогическом совете образовательной организации в составе новой редакции Положения, которое утверждается приказом руководителя образовательной организации. После принятия новой редакции Положения предыдущей редакции утрачивает силу.
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PaccMOTpeHO ¥ IPUHATO
MeIarOTUIECKUM COBETOM IIKOIBI
npotokon Ne 1 ot 31.08. 2020 rona

MHOJIOXKEHHUE
00 00memM cOOpaHUH TPYAOBOT0 KOJLIEKTHBA
MYHUUURATBHOZO DI00MCEMHO20 001Le00PA306aMeIbHO20 YUPEHCOCHUA
«Meycumunckaa COLL um. Aboypaxmanosa LL.P.»

1. O0mue 1o/10KeHUSA

1.1. OObmee cobpanue TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA MYHUITHIIATBHOTO OIOIKETHOIO
001e00pa30BaTENLHOIO yUpeKIeHus cpeiHell obmeobpasosaTtensHoi mxonel NelO (aamee -
Cobpanue) sBjsieTcs OCHOBHOH popMoii camoynparienus B HIkore.

1.2.  TpynoBoii KOJUIEKTHB COCTABISIIOT BCe pabOTHUKH [IIKOMIEL

1.3. CoBeT  pYKOBOJCTBYeTCS B  CBOEH  JAEATEABHOCTH  JACHCTBYIONIAM
3aKoHOJaTensCcTBOM Poccmiickoit ®enepanuu, Ycrasom Ilkoapl, a Taxke HACTOSIIUM
Tlonmoxxenuem.

1.4. CoOpanue ompezensieT HOJTHOMOYHS WIEHOB TPYA0BOTO KOJICKTHRA.

2. Komnerenuus Codpanus

2.1. CoOpaHue paccMarpuBaeT BONPOCHL, BBHIHOCHMBIE Ha €ro o0CyxkIeHHe
nupextopoM wiu YipapisitoraM Coerom [Ikosbr.

2.2. CoOpaHue IpaBOMOYHO NPUHHMATH PelIeHHs MO 0OCYXIAEMOMY BOIPOCY, €CIU
HA €T0 3aCeIaHMH IIPHCYTCTBYIOT He MEHee ITOJIOBUHBI PAOOTHHKOB IIKOJIBL.

23. Cob6panue IPHHAMAET PELICHUE HTPOCTLIM OOJIBIIMHCTBOM I'OJIOCOB.

2.4. CoOpanue paccMmaTpuBaeT X npuHumaeT Ycras IIKomel, H3MCHEHUS H
JIOMOJIHEHUS K HEMY.

2.5. CoOpanune yTBep)KIaeT NpaBUila BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacloOpsjika, a TaKkxe
130upaeT KOMHCCHIO TI0 TPYJOBBIM CIIOPAM.

2.6. CobGpanue uzbupaet npencrasureneit B Yupasismomuit Coper HIkombL.

2.7.  Jlupextop UIkoisl Brmpase MpHOCTaHOBUTH peieHua CoOpaHMs TONBKO B TOM
caydae, €CId ¥MMEET MeCTO HapylieHHe NeHCTBYIOIIEro 3aKoHOAATeNbeTBA Poccuiickoi
Oeaepanvn.

3. Komnerennus CoOpanus

CobGpanue ¥MeeT MpaBo ¥ 00s3aHO:

3.1. [lpeacTaBinsaTh W 3alIUINATh IIpaBa d UHTEPECH! YIEHOB TPYHAOBOTO KOJUICKTHBA 1O
CONMANILHO-TPYAOBEIM ~ BompocaM B cootBerctBHH ¢ TK P®. [Ilpeacrasnate BO
B3aHMOOTHOIIICHHSX ¢ paboTo/IaTeIeM HHTEPECH! PAOOTHUKOB.

3.2. OcCyecTBIATS KOHTPOJIb COOMIOJEHUST padOTOAATENIEM B €r0 NPE/ICTABATEISIMU
TPYJIOBOIO 3aKOHONATEIBLCTBA M HMHBIX HOPMATHBHBIX HPaBOBBIX AKTOB, COACPXKAIUUX HOPMBI
TPYMOBOTO IIPaBa.

3.3. OCYIIECTBIATL KOHTPOJIb [PABUNBHOCTH DacxonoBaHus ¢GoHIa 3apaboTHOH
IIaTHL, TpeMHATbHOrO (GOoHAa, (POHIA MATepHATbHOM MOMOIH, (OHIA SKOHOMHH 3apaboTHOM
IU1aThl, BHEOIOAXKETHOTO (poHAa ¥ uHbIX PoraoB MBOVY.

3.4. OcymiecTBIATh KOHTPOJIb IPABHAINBHOCTH BEICHHS M XPaHCHUS TPYLOBBIX
KHWKEK pPaDOTHHKOB, CBOCBPEMEHHOCTH BHECEHHS B HHUX 3alMCed, B TOM 4HUCIC IIpH
IPHCBOEHHH KBATH(DUKAIMOHHBIX KaTEIOPHH IO pe3yIbTaTam arTecTallui pabOTHUKOB.

3.5. CosMecTHO ¢ paboromareieM B pabOTHUKaMH pa3padaTelBaTh MEphI IO 3aIUTe
MEPCOHATIBHBIX JIAHHBIX paboTHUKOB (¢T. 86 TK PD).





